
Публичный доклад о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад № 23» за 2019-2020 учебный год

Название раздела Содержание

1.Общие 
характеристики 
заведения

Тип: дошкольная образовательная организация

Вид: детский сад

Лицензия на образовательную деятельность: Серия 69 Л 01  № 0001823,  
№ 176  от  04 апреля 2016г.

Местонахождение: 171164, Тверская область, город Вышний Волочек,              
ул. Правды, дом 49/5. Телефон 8 (48233) 5-82-13. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни

Время пребывания детей: 12-ти часовое

Структура: 6 групп с фактическим числом воспитанников на конец учебного 
года- 123.

Из них:

1младшая группа  № 1 (2-3 г) – 11

1 младшая группа № 2 (2-3 г) - 11

2 младшая группа  (3-4 г) – 26

Средняя группа  (4-5 г)- 25

Старшая группа   (5-6 л) – 26

Подготовительная (6-7л)- 24

Структура управления: 

Заведующий: Абрамова Татьяна Александровна,

стаж управленческой деятельности -  9 лет

Старший воспитатель: Карпова Екатерина Алексеевна                                           
стаж работы -  7 лет

Воспитатели: 12

Музыкальный руководитель- 1.5 ставки 



Инструктор по физической культуре – 1 ставка

Формы самоуправления: общее собрание работников, Педагогический совет, 
совет Детского сада

Адрес электронной почты: ya  .  detsad  23@  yandex  .  ru   

Адрес сайта ДОУ: http//:s5374.nubex.ru     

2.Особенности 
образовательного 
процесса

Содержание обучения и воспитания детей, наличие экспериментальной 
деятельности:

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад  
№ 23», которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, 
примерной образовательной программой дошкольного образования,  с учетом 
комплексных программ «Из детства – в отрочество» и «От рождения до 
школы», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом
недельной нагрузки. 

Содержит дополнительные программы:

- «Безопасность» Н.Н. Авдеевой, Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой.

«Детство – Пресс» 2002

- «Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой.  МТЦ «Сфера» 2009

- «Я, ты, мы» О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной.  М.П. 2004

- «Физическая культура - дошкольникам» Л.Д. Глазырина. М. «Владос»2001

а также другие авторские  программы по  образовательным областям.

Охрана и укрепление здоровья детей:

В ДОО создается здоровьесберегающая среда:

 комфортные условия пребывания, положительный психологический 
климат

 личностно- ориентированное взаимодействие педагогов с детьми.

В ДОО используются различные технологии здоровьесбережения:

- физкультурно-оздоровительные;

- социально-психологического благополучия ребенка;

- технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов;
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- валеологического просвещения детей и  родителей.

Социальное партнерство: 

 МБОУ СОШ  № 12
 КЦ СОН
 МБОУ ДОД СЮН
 ДДТ
 ГБУЗ «Вышневолоцкая ЦРБ»

Основные формы работы с родителями: 

Консультации,  родительские  собрания,  конкурсы,  тематические  выставки, 
индивидуальное консультирование,  анкетирование,  совместное проведение 
праздников,  развлечений,  открытые просмотры  НОД  детей,  наглядная 
информация для родителей.

3.Условия 
осуществления 
образовательного 
процесса

ПРС, Материально- техническое оснащение. Обеспеченность учебными 
материалами, литературой, игровым оборудованием и т.д.: 

В ДОО имеется:                                                                                                        
медицинский блок, методический кабинет, совмещённый музыкальный и 
физкультурный зал, кабинет музыкального руководителя, кабинет инструктора
по физической культуре.

Прогулочные площадки с верандами, игровыми постройками.                              
Недостаточное количество физкультурного оборудования на 2-х детских 
площадках.

Предметная среда в группах соответствует педагогическим, эстетическим 
требованиям, постоянно пополняется и является динамичной.                               
В распоряжении детей: познавательно-исследовательский,  речевой, 
двигательный,  игровой, конструирования и математики, театрально - 
музыкальный  уголки. Учтены региональный компонент, гендерный подход, 
возрастные особенности детей, традиции ДОО.

В ДОО имеется 4 компьютера, 3 принтера, 1 музыкальный центр, 2 МФУ, DVD
плейер, 3 ноутбука, 2 мультимедийных проектора, видеокамера, интерактивная
доска.

Учебными, наглядными пособиями и материалами ДОО  обеспечено по всем 
разделам программы. Идет постоянное обновление библиотечного и 
методического фонда.

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОО

Для обеспечения безопасности детей имеется кнопка экстренного вызова с 
выводом сигнала на ПЦО ОВО; здание учреждения оборудовано системой 
автоматической пожарной сигнализации (ПС), прямой радиоканальной  связью
с ПЧ.

На входных дверях ДОО имеются электромагнитные замки, внутренние 
засовы, гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОО посторонними



лицам, установлено наружное видеонаблюдение.

Забор, ограждающий территорию детского сада, находится в 
удовлетворительном состоянии. Ограждение целостное на всей территории 
детского сада.

Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-
эпидемиологических условий.

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни и
здоровья детей. Учеба с персоналом проводится своевременно согласно плана.

C воспитанниками ДОО  реализуются задачи образовательной области 
«Безопасность» проводится цикл НОД по ОБЖ

Медицинское обслуживание

ДОО обслуживает  фельдшер из штата ГБУЗ «Вышневолоцкая ЦРБ».

Медицинский блок состоит из медицинского кабинета, процедурного кабинета 
и санузла. Имеется медицинское оборудование для профилактики 
заболеваемости детей и оказания первой помощи.

Материально - техническая база

ДОО расположено в типовом здании, построенном в 1963 году.

В ДОО имеется центральное отопление, холодное водоснабжение, 
канализация. Все группы оснащены приборами для нагрева воды.

Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием 
(находится в исправном состоянии).

Твердый инвентарь – частично требуется замена:

 - детские кроватки в 1-ой младшей группе.

Качество и организация питания:

Питание 5-ти разовое, сбалансированное, на основе 10-дневного меню с 
соблюдением требований  СанПиН

4. Кадровый 
потенциал

Характеристика педагогического состава:

Всего по штату воспитателей - 12, работает фактически - 12  

Старший воспитатель - 1 

Музыкальный руководитель-1

Инструктор по физической культуре - 1



Вакансии: 0

Характеристика по уровню образования:

- высшее - 4

- среднее специальное - 10

Характеристика по квалификационной категории:

- 1 квалификационная  категория - 5

- соответствие занимаемой должности – 9

Характеристика по педагогическому стажу:

- до 5 лет - 0

- от 5 до 10 лет - 4

- от 10 до 20 лет - 7

- свыше 20 лет - 3

5. Результаты 
деятельности

Посещаемость и заболеваемость детей:

Посещаемость:- средняя ежемесячная посещаемость за учебный год 
составила:             ясли-64  %;     сад- 78%

Распределение детей по группам здоровья:

Группа здоровья
Кол-во детей

первая 60

вторая 59

третья 4

четвертая 0

6.Финансовые 
ресурсы ДОО и их
использование

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения 
(за 2020 финансовый год).

Структура основных расходов

Вид расхода
Всего средств (тыс. руб)

Оплата труда 4 594 643,00

Питание 2 245 000,00

Услуги связи 3 800,00

Коммунальные услуги 1 295 100,00



Работы, услуги по содержанию  
имущества

75 000,00

Наличие и стоимость платных услуг: Не оказывались

7.Заключение.
Перспективы и
планы развития

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития:

1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с 
поставленными  целями и задачами учреждения.

2. Создается  предметно - развивающая среда в группах в соответствие с 
ФГОС  ДО.

3. Установлено эффективное взаимодействие с родителями через 
вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной работы 
ДОО и применение активных форм  работы с семьей.

Перспективы развития: 

1.  Распространение  программы,  с целью выполнения:                                  
- запроса родителей в решении образовательных задач;                              
- требований ФГОС ДО к организации РППС в группах ДОО.

Проблемное поле вопросов, требующих решения в ближайшей перспективе: 

 Использование  новых подходов в организации воспитательно-
образовательного процесса.

 Материально-техническое оснащение игровых зон.
 Внедрение  новых методов и подходов по сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся.

Задачи  ДОО на следующий год:

1. Совершенствовать работу по физическому развитию, воспитывая 
интерес детей дошкольного возраста к здоровому образу жизни, спорту 
через проектную деятельность.

2. Акцентировать работу педагогов по художественно-эстетическому 
развитию творческого потенциала каждого ребенка, уделяя особое 
внимание самостоятельной художественно-продуктивной деятельности 
детей, средствами изобразительного искусства.

3. Совершенствовать работу по формированию связной речи средствами 
детской книжной графики и мультипликации.


